
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MASTER IUS LAVORO 
 
Competenze e strumenti per la tutela 
dei diritti di lavoratori e imprese 
 
Dal 9 giugno al 13 novembre 2026 

FORMAZIONE | ONLINE 

16 incontri  
totale ore: 57 
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SCENARIO 
 
Il diritto del lavoro è la disciplina che più di ogni altra incide sull’organizzazione 
dell’impresa, sulla tutela della persona e sugli equilibri del sistema economico.  
Non è soltanto una materia specialistica: è il punto di snodo in cui si definiscono i 

rapporti tra mercato e diritti fondamentali e tra autonomia privata e intervento pubblico. 
 
In questo contesto, l’avvocato giuslavorista è chiamato a un livello di responsabilità 
tecnica e culturale particolarmente elevato: non deve solo conoscere la norma, ma 
deve saper governarne le implicazioni sistemiche, interpretare l’evoluzione 

giurisprudenziale e costruire strategie difensive e consulenziali all’altezza della 
complessità attuale. 
 
Il Master IUS Lavoro nasce con questa ambizione: offrire un luogo di studio 
avanzato e di confronto qualificato tra professionisti, in cui l’approfondimento 

scientifico si intreccia con l’esperienza processuale e consulenziale.  
Un percorso di 57 ore rivolto ad avvocati, consulenti del lavoro e HR manager che 
intendono consolidare una visione strutturale della materia e rafforzare la propria 
capacità di orientarsi - e orientare - nel diritto del lavoro. L’impostazione 
sistematica permette di affrontare i nodi problematici della disciplina, con particolare 

attenzione ai conflitti tra fonti e alle ricadute operative.  
Sono previsti approfondimenti su tematiche di confine, anche in dialogo con altri ambiti 
dell’ordinamento, quali la sicurezza sul lavoro, il diritto tributario e il diritto penale. 
 

Il format didattico prevede la consultazione del portale tematico IUS LAVORO che 
offre approfondimenti d’autore, analisi e risoluzione di casi pratici e commenti alle 
decisioni giurisprudenziali più rilevanti.  
 
 
 
 
 

 

  



 

 
3 

MASTER ONLINE | IUS LAVORO Competenze e strumenti per la tutela dei diritti di lavoratori e imprese 

 
OBIETTIVI 
 

• Consolidare una visione sistematica del diritto del lavoro, superando la frammentazione normativa 

attraverso un’analisi integrata delle fonti interne, europee e della giurisprudenza  
 

• Approfondire i nodi interpretativi e le questioni controverse che maggiormente incidono sulla prassi 
forense e sulla consulenza alle imprese 
 

• Rafforzare la capacità di costruzione della strategia processuale, alla luce dell’evoluzione degli 
orientamenti delle Corti e delle dinamiche del contenzioso del lavoro  
 

• Sviluppare competenze avanzate di consulenza in contesti organizzativi complessi, con particolare 

attenzione alle ricadute sistemiche delle scelte interpretative 
 

• Favorire il confronto qualificato tra professionisti senior, creando uno spazio di riflessione critica sulle 
traiettorie evolutive della disciplina 
 

DESTINATARI 
 

Avvocati, Consulenti del lavoro, Manager delle funzioni HR  
 
 
CREDITI FORMATIVI 
 

Avvocati: inoltrata richiesta di accreditamento al Consiglio Nazionale Forense 
 
Ricordiamo che per maturare i crediti formativi, è necessario seguire la diretta del corso per un tempo pari 
alla percentuale di presenza minima richiesta dai rispettivi ordinamenti professionali.  
 

 
MATERIALI DIDATTICI 
 

Tutti i materiali utilizzati dal docente, unitamente alla registrazione della diretta,  
saranno caricati nell’Area Riservata del Partecipante entro 7 giorni dal termine del corso e rimarranno a 
disposizione per i 6 mesi successivi. 

 
Alcune relazioni non saranno accompagnate da slide; in questi casi, il relatore condurrà la sua 
presentazione interagendo in prima persona con i partecipanti. 
 
 

ATTESTATI 
 

Gli attestati saranno caricati entro 60 giorni dal termine dell’iniziativa formativa  
o al ricevimento della delibera di accreditamento dall’Ordine competente. 
 
Una volta attivata l’Area Riservata del Partecipante dalla mail ricevuta da formazione@giuffrefl.it,  
per accedervi si può utilizzare il link: https://gflformazione.eduplanweb.it/ area-riservata 
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CALENDARIO DELLE LEZIONI 
 

 
 

Data Orario 

martedì 9 giugno 2026 14.30 – 18.30 

martedì 16 giugno 2026 14.30 – 18.30 

venerdì 19 giugno 2026 14.30 – 17.30 

venerdì 26 giugno 2026 14.30 – 18.30 

giovedì 2 luglio 2026  14.30 – 18.30 

martedì 7 luglio 2026 14.30 – 18.30 

venerdì 11 settembre 2026 14.30 – 16.30 

venerdì 18 settembre 2026 14.30 – 18.30 

venerdì 25 settembre 2026 14.30 – 18.30 

martedì 29 settembre 2026 14.30 – 18.30 

venerdì 2 ottobre 2026 14.30 – 18.30 

venerdì 9 ottobre 2026 14.30 – 16.30 

venerdì 16 ottobre 2026 14.30 – 18.30 

martedì 27 ottobre 2026  14.30 – 17.30 

venerdì 6 novembre 2026 14.30 – 17.30 

venerdì 13 novembre 2026 –  ANCHE IN PRESENZA A MILANO 14.30 – 18.30 

 
 
MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE E SEDE 

 
Il Master si svolgerà in modalità Online / Live Streaming.  

La lezione conclusiva del 13 novembre si terrà anche in presenza a Milano presso la sede 

di Lefebvre Giuffrè, Via Monte Rosa 91 (con possibilità di collegamento da remoto). 
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Il metodo formativo che valorizza competenze e visione 
professionale

LEZIONI 
INTERATTIVE 
 
Analisi approfondita degli 
istituti principali e delle 
questioni nodali, con 
condivisione di casi pratici 
le cui soluzioni saranno di 
supporto per la gestione di 
questioni simili in studio. 

 

AGGIORNAMENTO 
NORMATIVO E 
GIURISPRUDENZIALE 
IN TEMPO REALE  
 
Una parte della lezione sarà 
sempre dedicata all’analisi 
delle sentenze più rilevanti o 
all’aggiornamento in tempo 
reale su eventuali novità 
normative. 

SIMULAZIONI 
 
Sessioni dedicate 
interamente  
alla discussione di casi 
trasversali ad alta 
complessità 
e alla costruzione del 
contenzioso strategico. 

DOCENTI 
 
Faculty costituita da 
avvocati giuslavoristi, 
accademici e magistrati 
esperti della materia, tra i 
più riconosciuti nel settore.   

NETWORKING 
 
1 INCONTRO in presenza 
presso la sede di Lefebvre 
Giuffrè, per favorire la 
conoscenza e la 
condivisione.  
Aperitivo finale di 
networking 

SUPPORTO 
DIDATTICO 
 
IUS LAVORO il portale con 
gli approfondimenti 
d’autore, l’analisi e la 
risoluzione di casi pratici, i 
commenti alle decisioni 
giurisprudenziali più 
rilevanti. 

 



 

 
6 

MASTER ONLINE | IUS LAVORO Competenze e strumenti per la tutela dei diritti di lavoratori e imprese 

PROGRAMMA 

 
1° Incontro 
Martedì 9 giugno 2026 | 14.30 – 18.30                                                                 

 

PRESENTAZIONE DEL CORSO 
 

• Obiettivi formativi del Master 
• Struttura del percorso e metodo didattico 

 
SELEZIONE E TUTELA DALLE DISCRIMINAZIONI 

 
• Evoluzione della tutela antidiscriminatoria nell’accesso al lavoro e nei percorsi professionali  
• Principio di parità di trattamento e strumenti di tutela individuale e collettiva 
• Direttiva (UE) 2023/970 sulla trasparenza retributiva: obblighi, oneri probatori e nuovi rischi di contenzioso  
• Impatto sui sistemi di inquadramento, classificazione e organizzazione aziendale  
• Casistica 

 

 
2° Incontro 
Martedì 16 giugno 2026 | 14.30 – 18.30                                                                 
 

SUBORDINAZIONE, LAVORO AUTONOMO E LAVORO IBRIDO  
 

• Nozione di subordinazione ed evoluzione nella giurisprudenza  

• Collaborazioni autonome e confini della riqualificazione 

• Lavoro tramite piattaforme digitali  

• Lavoro ibrido e nuove forme di organizzazione dell’attività lavorativa 

• Intelligenza artificiale e incidenza sui modelli organizzativi e decisionali 

• Esercitazioni pratiche sui singoli temi trattati 
 

3° Incontro 
Venerdì 19 giugno 2026 | 14.30 – 17.30                                                                 
 
TIPOLOGIE CONTRATTUALI: LAVORO TEMPORANEO  
 

• Disciplina del contratto a termine  

• Somministrazione di lavoro: limiti, divieti e profili patologici 

• Disciplina nazionale e Diritto dell’unione Europea 

• Contenzioso interno e profili di compatibilità comunitaria  

• Strategie difensive e gestione del rischio  

• Casistica 
 

4° Incontro 
Venerdì 26 giugno 2026 | 14.30 – 18.30   
 
DISCIPLINE E TUTELE NEGLI APPALTI  

 
• Appalti e somministrazione irregolare  
• I trattamenti dei dipendenti dell'appaltatore  
• La responsabilità solidale negli appalti  
• I cambi di appalto tra clausole sociali e cessione di azienda  
• Profili contenziosi e casi giurisprudenziali  
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5° Incontro 
Giovedì 2 luglio 2026 | 14.30 – 18.30                      
 
MANSIONI, INQUADRAMENTO E PERCORSI DI CARRIERA  
 

• Ius variandi e potere organizzativo 

• Mutamento di mansioni, demansionamento e tutela risarcitoria 

• Riqualificazione del rapporto e accertamento giudiziale dell’inquadramento 

• Profili discriminatori  

• Impatto della Direttiva sulla parità retributiva sui sistemi di classificazione  

• Casistica 

 
6° Incontro 
Martedì 7 luglio 2026 | 14.30 – 18.30   
 
TEMPI DI LAVORO E TEMPI DI NON LAVORO  
 

• Disciplina dell’orario di lavoro tra normativa interna e diritto dell’Unione europea. Focus sulle criticità 

applicative (reperibilità, ferie) 

• Smart working come strumento di welfare organizzativo: diritti, obblighi e responsabilità 

• Diritto alla disconnessione: quadro normativo e tendenze della contrattazione collettiva 

• Gli altri strumenti di conciliazione vita-lavoro  

• Analisi di casistica giurisprudenziale 
 

7° Incontro 
Venerdì 11 settembre 2026 | 14.30 – 16.30   
 

SIMULAZIONE PROCESSUALE  
 

8° Incontro 
Venerdì 18 settembre 2026 | 14.30 – 18.30   
 
CONTROLLI A DISTANZA, PRIVACY E STRUMENTI TECNOLOGICI 
 

• Art. 4 Statuto dei lavoratori e art.13 e 14 GDPR  

• Strumenti di lavoro e strumenti di controllo: INL e Ministero del lavoro 

• Utilizzabilità dei dati e rispetto delle norme sul trattamento dei dati personali 

• E-mail, chat e dispositivi aziendali: la posizione dell'Autorità Garante per la protezione dei dati personali 

• Strumenti di Intelligenza artificiale e loro impiego in ambito lavorativo  

• Casistica 
 

9° Incontro 
Venerdì 25 settembre 2026 | 14.30 – 18.30   
 
IL POTERE DISCIPLINARE E I PROCEDIMENTI SANZIONATORI  
 

• Esercizio del potere disciplinare 

• Procedimento disciplinare 

• Vizi ricorrenti 

• Rapporto tra controlli, prova e sanzione 

• Casistica 
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10° Incontro 
Martedì 29 settembre  2026 | 14.30 – 18.30   
 
CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO  
 

• Licenziamenti individuali e collettivi 

• Dimissioni 

• Risoluzioni consensuali 

• Regimi di tutela e gestione del contenzioso 

• Casistica 

 
11° Incontro 
Venerdì 2 ottobre 2026 | 14.30 – 18.30   
 
RINUNCE E TRANSAZIONI: PROFILI CIVILISTICI, FISCALI E CONTRIBUTIVI  
 

• Requisiti di validità delle transazioni 

• Transazione semplice, generale, novativa 

• Diritti disponibili e diritti indisponibili 

• Rinuncia a diritti futuri del lavoratore: presupposti e limiti 

• L’impugnazione delle rinunce e delle transazioni da parte del lavoratore 

• L’art. 2113 c.c. e le sedi protette 

• Gli accordi relativi alla risoluzione del rapporto di lavoro 

• Profili fiscali e contributivi 

• Preavviso e indennità sostitutiva 

• L’incentivo all’esodo 

• Esercitazione: redazione di un verbale di conciliazione 

 

12° Incontro 
Venerdì 9 ottobre 2026 | 14.30 – 16.30   
 
SIMULAZIONE PROCESSUALE 
 

13° Incontro 
Venerdì 16 ottobre 2025 | 14.30 – 18.30   
 

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO E RESPONSABILITÀ  
 

• Sistema prevenzionistico 

• Responsabilità civili e penali 

• Deleghe di funzione 

• Responsabilità dell’ente (d.lgs. 231/2001) 

• Casistica 

 
14° Incontro 
Martedì 27 ottobre 2026 | 14.30 – 17.30 
 
IL DIRITTO SINDACALE CONTEMPORANEO  
 

• Fonti del diritto sindacale 

• Rappresentanza 

• Diritti sindacali 

• Contrattazione collettiva 
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15° Incontro 
Venerdì 6 novembre 2026 | 14.30 – 17.30 
 
IL CONFLITTO SINDACALE  
 

• Condotta antisindacale 

• Conflitti collettivi 

• Tutela giurisdizionale 

• Strategie processuali e gestione del contenzioso 

• Casistica 

 
16° Incontro 
Venerdì 13 novembre 2026 | 14.30 – 18.30 

 
TAVOLA ROTONDA: DIRITTO DEL LAVORO, INTELLIGENZA ARTIFICIALE, 
ETICA E DEONTOLOGIA 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
COORDINAMENTO SCIENTIFICO 
 



 

 
10 

MASTER ONLINE | IUS LAVORO Competenze e strumenti per la tutela dei diritti di lavoratori e imprese 

Arturo Maresca  
Avvocato in Roma, Professore Ordinario di Diritto del lavoro presso la Sapienza Università di Roma, 
Componente del Comitato scientifico del portale tematico IUS Lavoro di Lefebvre Giuffrè 

 
Tatiana Biagioni 

 Avvocata in Milano, Presidente AGI  

 
Giampiero Falasca  

 Avvocato in Roma, partner DLA Piper 
 
 
DOCENTI 
 

Albino Angelillo 
Avvocato Cassazionista in Roma, Studio Angelillo, Vicepresidente AGI Lazio 
 
Tatiana Biagioni 

 Avvocata in Milano, Presidente AGI  

 
Marco Biasi 
Avvocato in Milano, Professore Associato di Diritto del lavoro presso l’Università degli Studi di Milano 

 
Aldo Bottini 
Avvocato in Milano, Direttore della Scuola di specializzazione in Diritto del Lavoro 

 
Chiara Colosimo 
Giudice del lavoro presso il Tribunale di Milano 

 
Anna Danesi 
Avvocata in Milano, Consigliera di Parità della Provincia di Varese e Consigliera di Fiducia dell’Università 
dell’Insubria 
 

Vincenzo Di Cerbo 
Già Presidente della Sezione lavoro della Corte di Cassazione.  
 

Alessandro Failla 
Avvocato in Firenze, Docente a contratto presso l’Università degli Studi di Firenze, Presidente AGI Toscana 
 

Giampiero Falasca  
 Avvocato in Roma, partner DLA Piper 

 

Maria Giovannone 
Avvocata in Roma, Professoressa Associata di Diritto del lavoro presso l’Università RomaTre 

 
Bruno Laudi 
Avvocato in Bologna, Socio Studio Legale Associato Piccinini/Legalilavoro  
 

Alessandra Maniglio 
Avvocata Partner Deloitte Legal, Head of People Law Team 
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Arturo Maresca  
Avvocato in Roma, Professore Ordinario di Diritto del lavoro presso la Sapienza Università di Roma, 
Componente del Comitato scientifico del portale tematico IUS Lavoro di Lefebvre Giuffrè 
 

Giorgio Molteni  
Avvocato in Milano, Socio dello Studio Trifiro’ & Partners 
 

Luisa Monterossi 
Ricercatrice in Diritto del lavoro presso l’Università degli Studi dell’Aquila 

 
Camilla Nannetti 
Avvocata in Roma, Socia dello Studio legale MMBA, Presidente AGI Lazio 

 
Claudia Ogriseg 
Avvocato Cassazionista, Specializzata in Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale, Data Protection 
Officer  
 

Giovanna Pacchiana Parravicini 
Avvocata in Torino, Professoressa Associata di Diritto del lavoro presso l’Università di Torino, Presidente 
AGI Piemonte e Valle d’Aosta 
 

Federica Santinon 
Consigliera CNF – Componente Fondazione Italiana Innovazione Forense  

 
Franco Scarpelli 
Avvocato in Milano, Socio fondatore di Legalilavoro, Professore Ordinario di Diritto del lavoro presso 
l’Università di Milano Bicocca 

 
Renato Scorcelli 
Avvocato in Milano, Socio fondatore e Managing partner di Scorcelli & Partners - Studio Legale 
 

Franco Toffoletto 
Avvocato in Milano, Presidente e Managing Partner di Toffoletto De Luca Tamajo e Soci 
 

Loredana Zappalà 
Avvocata in Catania, Professoressa associata di Diritto del lavoro presso l’Università degli Studi di Catania 
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QUOTA D’ISCRIZIONE 

 
CORSO ONLINE | MASTER IUS LAVORO 
Corso di 57 ore - cod. prodotto: 026103369 
 
Listino: € 1.780 + IVA 
 
Advanced booking: 
€ 1.460 + IVA entro il 9 maggio 2026 
 
Quota riservata ai Soci AGI 
€ 1.295 + IVA 
 
Iscrizioni multiple (due o più partecipanti dello stesso Studio o Azienda) SCONTO 30%  
sulla quota listino dalla seconda iscrizione in poi. 
 

La quota di partecipazione comprende la fruizione degli incontri del Master e l’accesso al portale 
IUS Lavoro per 12 mesi. 

 
BORSA DI STUDIO 
 

Giuffrè Francis Lefebvre mette a disposizione delle borse di studio, a copertura totale o parziale della 
quota di listino, dedicate a giovani professionisti meritevoli. 
 
Per concorrere all’assegnazione è necessaria una votazione di laurea non inferiore a 105/110 e non 
aver superato i 35 anni di età. 
 
È possibile candidarsi entro il 22 aprile 2026, inviando i seguenti documenti a formazione@giuffrefl.it: 

• certificazione di laurea (è sufficiente anche autocertificazione); 
• curriculum vitae; 
• certificazione di abilitazione professionale, master, altre abilitazioni o certificazioni 

eventualmente conseguite (è sufficiente anche autocertificazione). 
 

 
COME PARTECIPARE 
 

Il corso sarà in diretta streaming su piattaforma certificata e-learning. 
Il partecipante riceverà una e-mail di conferma iscrizione da “GFL Formazione” riportante: 
• un link https://gflformazione.eduplanweb.it/area-riservata che permetterà di accedere  
• alla propria area riservata 
• username e password provvisoria che dovrà essere cambiata al primo accesso 
 
Per partecipare all’iniziativa formativa sarà necessario: 

1. accedere all’“area riservata” 
2. accedere alla sezione “corsi” dal menù principale a sinistra 
3. selezionare il “titolo del corso” 
4. cliccare sul link corrispondente alla data della lezione 

 
È previsto l’invio di due e-mail di promemoria, rispettivamente un giorno e un’ora prima della data 
programmata per il corso. 
Durante il corso il partecipante potrà partecipare attivamente interagendo direttamente con il docente. I 
requisiti di sistema per poter partecipare al corso online sono: 
• una connessione internet stabile (meglio via cavo); 
• un pc (laptop/desktop); 
• dispositivo audio con microfono e webcam. 
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CONTATTI 

 
• 800.188.899 da TELEFONO FISSO numero verde gratuito 
• 02 89735706 da CELLULARE, secondo il piano tariffario del proprio operatore 
• formazione@giuffrefl.it 
 
Scopri su shop.giuffre.it la nostra offerta formativa 
 
 
 

Giuffrè Francis Lefebvre S.p.A. 

Via Monte Rosa 91, 20149 Milano 

giuffrefrancislefebvre.it 

 
 

 


